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a oblenw le présent Livret, contenant huit feuil-
lels cotés et paraphés par nous— Wy b0 erle
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Il lui a été donné connaissance des articles 6, ‘j
7 et 8 de larrété royal du 10 Novembre 1843,
qut suil:
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LEOPOLD, Ror pes Berces,
A tous présents et & venir, Salut.

Vu la loi du22Germinal — 2 Floréal an XI,
et notamment les articles suivants

« Ar1. 11. Nal individu employant des ou-
vriers, me pourra reecevoir un apprenti sans
conge d’acquit, sous peine de dommages-inté-
Iéls envers son maitre.

« Arr. 12. Nul ne pounrra, sous les mémes
peines, recevoir un ouvrier s'il nlest porteur
d’un livret portant le certificar d’acquit de ses
engagements, déliveé par celui de chez qui
il sort.

« ART. 413. La forme de ces livrets et les ré-
gles & suivre pour leur délivrance, lenr tenue

et leur renouvellement, seront déterminées

par le gouvernement de la manidre preserite
pour les réglements d'administration publique.

Vu P'arrété des consuls du 9 Frimaire an XIi,
relatif aux livrets dont les ouvriers doivent
élre pourvus; ;

Vu l'article 10 du décret du 11 Juin 1809,
portant rézlement sur les conseils de prud’-
homues, article ainsi coneu

« Nul ne sera justiciable des comseils de
prud’hommes, s'il n'est marchand-fabricant,
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chel d’alelier, contre-mailre, leinturier, ou-
¥rier, compagnon ou apprenli: ceux-ci cesse-
ront de l'éfre dés que les conleslations porte-
ront sur des affaires autres que celles qui
sont relatives a la branche d’industrie qu'ils
cullivent et anx conventions dont cette in-
dustrie aura €té Iobjet. Dans ce eas ils
s’adresseronl aux juges ordinaires. »

« Vu également la loi du 25 Mars 1841, sur
la compc!ence en maticre civile, dlsposant 2

ArT. 7. Les juges de paix connaissent sans
appel, jusqu’a la valeur de cent francs, et, &
charge dappel, a quelque valeur que la de-
mande puisse monfer.....

« 4° Du payement des salaires des gens de
travail, des gages des domestiques et de I'exé-
cution des engagements respectifs des maitres
ct de leurs domestiques ou gens de travail.

Revu les lois et déerets organiques sur les
conseils de prud’hommes;

Revn notre arrété du 30 Décembre 1840,
portant réglement de police sur les mines,
miniéres, carriéres et usines métallurgiques ;

Revu la loi du 6 Mars 1818, dont l'art. 1¢°
porte ce qui suif :

« Les infractions aux dispositions arrétées
par les mesures générales ou réglements d’ad-
ministration intérieure de lLLtt mentionnés
dans 'art. 73 de la loi fom]amema!(,, alPégard
desquelles les lois n'ont point déterminé oun
ne détermineront pas dans la suite des peines
particaliéres, seront punis par les tribunaux

———
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d'aprés la nature de Pobjef, la gravité de
Pinfraction et les circonstances qui l'auront
accompagunées, d'une amende qui ne pourra
excéder 100 fl., ni moindre de 10 fl., ou d'un
emprisonnement d’'un jour au moins et de
quatorze jours au plus, ou enfin d’'uns amende
¢t d’'un emprisonnement réunis, mais qui ne
pourront respectivement excéder le maximum
qui vient d’étre indiqué. »

Sur le rapport de nolre Ministre des affaires
étrangéres,

Nous avons arrété et arrélons :
TITRE PREMIER.

Dispositions générales.

ARTICLE PrEmizr. Tout ouvrier travaillant
sous quelque dénomination que ce soif, dans
une fabrique, usine ou un atelier, qu'on 'em-
ploie dans lintérieur de I'élablissement, ou
que le patron envoie travailler au-dehors, est
tenu de se pourvoir d’un livret et de se con-
former aux disposilions du présent arrété.

Ne sont point assimilés aux ouvriers pré-
nowmmes, ceux qui travaillent pour leur propre
comple ou exercent chez eux un métier quel- -
conque, pour le compte de fabricants, chefs ou
mailres-ouvriers, et sont, 4 ce litre, passibles
du droit de patente, conformément a Part. 3
ditt. ¥V, § 2 de la loi du 21 Mai 1819.




2 =

T

S

Pt L TN | S

it nli ot

e A S e S

S A

L

Art. 2. Le livrel sera sur papier libre, cété
€l paraphé sans frais par le bourgmestre ou
par Uéchevin par Iui déléguéd a cet effet; le
premier feuillet portera le sceau de Padminis-
tration communale et contiendra le nom et lo
prénom  de Pouvrier, son age le lieu de sa
naissance, son signalement, la désignation de
sa profession, le nom de son patron, la date
de son entréa cliez lai.

ART. 3. La délivrance de ces livrets, dont
Ia matricule est conservée en forme de dossier,
doil élre constatée dans chaque commune par
des registres d’ordre alphabétique, pour qu’il
puisse étre recouru au besoin, & Ia matricule,

ArT. 4. En cas de déplacement, Pouvrier est
lenu de faire viser son dernier congé par le
bourgmestre ou par I'échevin délégue, de sa
résidence ou du lieu ot il travaille, et d’y faire
indiguer lelien ou il se propose de se rendre.

TITRE H.
Des inscriptions sur le liveet et des obligation®
imposées d cet bgard aux ouvriers et
d ceux qui les emploient.

AnT. 5. 11 est défendu & tout fabricant, entre-
prenenr, chef d'atelier, mailre ou artisan, quel-
conque, d’employer aucun ouvrier non porteur
d'un livret en rézle, el ils sont tenus quand
fes ouvriers sorfent de chez cux, d'inscrire
sur le livret un congé portant acquit des en-
gagemenis des ouvriers, pour autant que ces
engagements aient été remplise
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Les congés seront inscrits sans lacune a la
suite les uns des autres; ils énonceront le jour
de la sortie des ouvriers.

En aucun cas le patron ne pourra insérer au
livret une note désavanlageuse & Pouvrier; il
'y sera fait mentien en général, que des dates
d’entrée, de sortie, ainsi que des congés d’ac-
quit ou des deltes existantes, s'il y a liea.

Arr. 6. L'ouvrier est tenu de faire inscrire
sur son livret e jour de son entrée chez un pa-
tron par ce dernier, et & défaut de celui-ci par
le bourgmestre ou par I'échevin délégué dans

A commune ot I'ouvrier doit éire employé, et
le déposer ce livret enlre les mains de son
atron, pour que ce dernier, qui demeure
ibligé & se le faire remetlre, puisse le repro-
lnire chaque fois qu'il en sera requis.

Le patron délivre 4 I'ouvrier, contre remise
tu livrel, un récépissé contenant la dale de
s'entrée chez lui de Vouvrier. Ce récépissé
tiendra liew enlre les mains de Fouvrier, du
livret Tui-méme, dans le eas o la production
pourrait en étre requise.

ART. 7. En méme temps que se fera Pinserip-
tion au livret de la dale de I'entrée de Tou-
vrier chez son patron, on Y mentionnera les
engagements qui auront ét6 conlractés entre
cux, mais seulement pour autant que ces enga-
gements s’écartent des conditions en usage, ‘et
que louvrier on le palron exige celte mention,

Axr. 8. Les mentions prescrites par l'art. 7
ainsi que les congés i inscrire sur les livrels

s
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én exécution de I'art. 5, sont visés dans lesqua-
rante-huit heures par le bourgmesiredulieu de
la situation de I’établissement, ou parléchevin
délégué, et elles seront par lui transcrites sur
Ies dossiers matricules dont la tenoe est, dans
tous les cas, obligatoire aux termes de Part. 3.

ART. 9. Les contestations en matiere de li-
vrels, entre les patrons et les ouvriers, sont
portées devant le conseil de prud’hommes, et,
a leur défaut, devant le juge de paix, confor-
mément aux dispositions de Part. 10 du décret
du 11 Juin 1809 et deTart. 7 n° 4, de la loi
du 25 Mars 1841, g :

Arr. 10. L'ouvrier qui a recu des avances
sur son salaire ou contracté I'engagement de
travailler un certain lemps, ne peut exiger la
remise de son livret et la délivrance de son
¢onge qu'aprés avoir acquitté sa dette, par son
travail ¢t rempli ses engagements si son patron
Pexige; il en est de méme 4 'égard de la déli-
vrance du congé d'acquit de Papprenti, qui
s'est engagé 4 dewcurer en stage pendant un
temps délerminé.

ART, 11. Si la personne qui a occupé I'ou-
vrier ou Papprenti, refuge, sans motifs légiti-
mes, de remettre le livret ou de délivrer le
congé, il sera procédé contre elle devant le
conseil de prud’hommes ou devant le juge de
paix, et les dommages intéréts, s'il y a lieu,
seront payés immédiatement.

Arr. 12. 8] arrive que I'ouvrier soit oblige
de se retirer parce quon lui refuse du travail
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ou son salaire, son livret et son congé Iui sont
remis lors méme qu’il n’a pas remboursé les
avances qui peuvent lui avoir été faites; toute-
fois dans ce cas le patron a le droit de men-
tionner la dette au livret.

ArT. 15. Dans le cas préva a I'art. 12, ceux
qui emploierontultérieurementVouvrier feront
jusqu’a entiére libération, sur le produit de son
travail, une retenue au profit de son créancier.

Cette retenue ne pourra en aucun cas excéder
la somme de cinquante francs. Lorsque la dette
sera acquittée, il en sera fait mention au livret.

Celui qui aura effectué la retenueen prévien-
dra le patron au profit duquel elle aura été
faite, et en tiendra le montant & sa disposition.

ART. 14. Lorsque celui pour lequel ouvrier
a travaillé ne sait ou ne peut pasécrire ou lors-
qu’il est décédé, le congé est délivré a Pouvrier
par le bourgmestre ou par 'échevin délégué,
mais seulement aprés vérification et sans frais.

Il en est de méme du récépissé a délivrer &
Pouvrier contre la remise de son livret entre
les mains de son patron, aux termes de I'art. 6.

TITRE L.

Des formalités a remplir pour se prosurer
le livret. — Des pénalités.

ART. 15. Le premier livret de ouvrier lui
est délivré par le bourgmestre ou par 'échevin
délégué de sa résidence ou du lien oii il va
fravailler :
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1° Sur la présentation de son acquit d’ap-
prentissage.

2° Ou sur la demande de la personne chez
laquelle il est ou a été admis & travailler.

3° Ou enfin sur lattestation de deux habi-
tants du lieu et dont 'un au moins sera patenté,
attestation constatant que l'ouvrier est libre de
tout engagement, soit a raison d’apprentissage,
soit a4 raison de son travail.

La déclaration des témoins, inscrite sur la
matricule, dont la conservalion est prescrite &
I'art. 3, sera signée par les comparants et cer-
lifiée par le fonctionnaire qui 'aura recue:
mention de leur nom sera faite sur le livret.

ArT. 16, Lorsqu’un ouvrier veut faire coter
et parapher un nouveau livret, il est tenu de
représenter:’ancien.

Le nouveau livret n’est déliveé qu'aprés
vérification que Dlancien est rempli ou hors
d’élat de servir.

La mention des dettes encore existantes, &
charge de Peuvrier, est transcrile de l'ancien
an nouveau livret.

Art. 17. En cas de perte du livret de I'ou-
yrier, celui-ci pent en obtenir un duplicata
d’aprés la matricule el les registres mentionnés
3 P'art. 3, en se conformant toutefois & cel effet
aux formalités prescrites a Part. 15.

Seront inscrits sur ce duplicata le nom du
dernier patron chez lequel P'ouvrier a été em-
ployé, l'acquit de ses engagements ou les dettes
s’il en existe, ainsi que la dale du dernier visa.
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Art. 18, Dans le cas ou un délai se serait
¢coulé entre le jour de la sortie de l'ouvrier et
eelui ou il requerrait un duplicata ou un nou-
veau livret, le bourgmestre ou I'échevin délé-
gue est tenu, avant d’expédier I'un ou I'autre,
de s’assurer de Pemploi dutemps de cetouvrier.

A ceteffet, ee dernier produira deux {émoins
dont I'un an moins sera patenté. Leur déela-
ralion, inscrite sur le dossier matricule, sera
signée par eux et certifiée par le fonctionnaire
qui ’aura recue.

Arr. 19. Le bourgmestre ou 'échevin delégus
peut délivrer un permisprovisoire de travailler
a Pouvrier sans livret, hors d’état de constater
qu’il est libre de tout engagement 4 raison de
son {ravail, sans cependant que ce permis
puisse valoir & Pouvrier qui P'aura obiénu
d’auforisation pour aller dans un autre lieu.

Art. 20. Le palron qui emploie un ouvrier
muni d’'un permis provisoire, retient un cin-
quieme du salaire journalicr de cedernier pour
étre payé aux créanciers éventuels de ouvrier.

Le montant de cette retenue est restitug a
Youvrier dés qu’il a constaté qu’il est libre de
tout engagement, conformément i ce qui est
prescrite a Iarf. 15,

Art. 21. Nul ouvrier ne peut étre pourva
de plus d’an livret.

Arr. 22, Les livrels expédiés postérieure-
ment a la mise en vigueur du présent arrété,
en contiendront la reproduction compléte,

T
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ainsi que celle des titres 11 et I1I de 1a loi du
22 Germinal an XI.

ART. 25. Sans préjudice de dommages-inté-
réts, dans le cas prévu par Part. 12 de Ia loi
du 22 Germinal an X1, foute contravention &
Pune ou & Pautre disposition du présent arrété,
sera punie des peines établies par 'art. 1°F de
la loi du 6 Mars 1818.

ArT. 24. 11 n’est dérogé en rien par les pré-
senles dispositions a celles des décrets impé-
riaux du 3 Oclobre 1810 et 25 Décembre 1813,
sur la police des domesliques des deux sexes, ni
4 celles de notre arrété du 30 Décembre 1840,
portant réglement de police sur les mines, mi-
niéres, carrieres et usines métallurgiques.

“AnTt. 25. Le présent arrété sera mis & exécu-
tion dans toutes les parties du royaume au plus
tard le 1* Mars 1846 ; a compter de celte date
Tarrété du 9 Frimaire an XII cessera ses effets.

Art. 26. Nos ministres de I'intérieur et des
affaires étrangéres sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de lexécution du présent
arrété.

Donné an chiteau de Laeken, le 10 Novemhre 1843,

LEOPOLD,

Par le Roi ;
Le Minijstre des affaires étrangeres,

A. Dechamps.
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du 22 Germinel, an Xl de la République.
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TITRE I

De la police des Manufactures, Fabriques
et Aleliers.

Art, VI. Toute coalition contre ceux qui font
travailler des ouvriers, tendant a forcer in-
justement ou abusivement & I'abaissement des
salaires, et snivie d’une tentative ou d’un com-
mencement d'exéeution, sera punie d’ une
amende de 100 {r. au moins et de 5,000 [r.
au plus; et, s’il y a lieu, d’un emprisonnement
qui ne pourra excéder un mois,

Art. VII. Toule coalition de la part des ou-
vriers, pour cesser enméme temps de travailler,
interdire le travail dans certains aleliers, em-
peécher de s’y rendre et d'y rester avant ou
aprés de certaines heures, et en général pour
suspendre, empécher, enchérir les travaux,
sera punie, 8’il y a ea tentative ou commence-
mentd’exéeution, d'un emprisonnement qui ne
pourra exeéder trois mois.

Art. VIIL. Si les actes prévus dans Varticle
précédent ont été accompagnés de violences,
voies de fait, attroupements, les auteurs et
complices seront punis des peines porices an
¢ode de police correctionnelle ou au code
pénal, suivant la nature des délits.
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TITRE [L.

Des obligations entre les ouvriers et coux
qut les emploient.

IX. Les contrats d’apprentissage consentis
entre majeurs ou par des mineurs avec le con-
cours de ceux sous 'autorilé desquels ils sont
placés, ne pourrent étre résolus saul Pindem-
nité en faveur de 'une ou de 'autredes parlies
que dans les cas suivanls: 1° d'imexécution des
engagements de part ou d’autre; 2" de mauvais
traitements de la part da maitre; 3° d’incon-
duite de la part de Fapprenti; 4 Si Papprenti
s’est obligé a donner, pour lenir lren de rélri-
bution pécuniaire, un temps de travail dont la
ralenr serait jugée excéder le prix ordinaire
des apprentissages.

X. Le mailre ne pourra, sous peine de dom-
mages et intéréts, retenir I'apprenti au-dela de
son temps, ni lui refuser nn congé d’acquit
quand il aura rempli ses engagements.

Les dommages-intéréts seront an moins du
triple du prix des journées depuis la fin de
Fapprentissage.

XI. Nul individu employant des ouvriers
ne pourra recevoir un apprenli sans conge
d’acquit, sous peine de dommages-intéréls
envers son maitre.

X1I. Nul ne pourra sous les mémes peines,
recevoir un ouvrier, s’il n'est porfeur d’un
livret portant le certificat d’acquit de ses en-
gagemen(s, déliyrépar eelui de chez qui il sort.

- —— T



XIII. La forme de ces livrets et les régles &
suivre pour leur tenue et leur renouvellement,
seront déterminées par le gouvernement, de
la maniére prescrite pour les réglements d’ad-
ministration publique.

XIV. Les conventions faites de bonne foi
entre les onvriers et cenx qui les emploient,
seront exéculées.

XV. L’engagement ’un onvrier ne pourra
excéder un an, a moins qu'il ne soit contre-
maiire, conducteur des autres ouvriers, ou
qu’il n’ait un f(raitement et des conditions
stipulées par un acte exprés.
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